REDIGER SON RAPPORT DE MISSION OU RAPPORT RSE

??3 POURQUOI ENGAGER CETTE DEMARCHE ?

= Je ne sais pas comment organiser mon rapport RSE / de mission
= Je souhaite valoriser mes actions et mes engagements

= Je ne sais pas quels indicateurs présenter

@ DEROULE DE LA MISSION

Dirigeant C Etape 1 : Structurer le rapport
Responsable RH v Définir le périmetre du rapport (si nécessaire)
Managers v" Choix du systéme de collecte et d'évaluation des

données (si nécessaire)

v" Relevé des indicateurs de suivi

T ; > Résultat : Données consolidées
X DUREE
— = Etape 2 : Rédiger le rapport
Vel v Présentation des résultats de I'entreprise

v" Analyse de |'atteinte des objectifs fixés

v Proposition de nouveaux objectifs

> Résultat : Rapport RSE / de mission

= Etape 3 : Publier le rapport

& -
55 u PREREQUIS v" Valorisation en interne des résultats obtenus
v Partage des actions menées avec les partenaires
v" Indicateurs de suivi des et les clients

actions B .
> Résultat : Mise en avant des engagements

(RIS

- de 10 salariés 10 a 49 salariés + de 50 salariés
4 990€ HT 9 990€ HT Nous consulter

A propos de Qresqo (http://www.gresgo.fr)
Cabinet de conseil spécialisé dans la transformation des entreprises

Contact : mission@qresqo.fr



http://www.qresqo.fr/

