(RE)YORGANISER UNE DIRECTION OU UN SERVICE

??3 POURQUOI ENGAGER CETTE DEMARCHE ?

= Je souhaite créer une nouvelle direction au sein de mon entreprise
= Je souhaite améliorer le fonctionnement de I'une de mes directions

= Je souhaite adapter le fonctionnement d’une de mes directions aux
nouveaux enjeux de mon entreprise

@ DEROULE DE LA MISSION

Dirigeant * Etape 1: Revue des processus actuels

Il r r .
Collaborateurs v' Mener des entretiens avec les collaborateurs

v’ Analyser les documents de fonctionnement
v’ Identifier les points de d’amélioration
» Résultat : Synthése des axes de transformation

DUREE * Etape 2 : Formalisation du plan de transformation

3 a 6 mois v’ Rechercher les meilleurs pratiques
v’ Elaborer la feuille de route de transformation
v' Amender et valider la feuille de route
» Résultat : Plan de transformation

* Etape 3 : Mise en ceuvre de plan de transformation

:$§ u PREREQUIS v" Définir I'instance de pilotage
v’ Lancer les actions

v' Engagement des dirigeants v Suivre 'avancée du projet

v Disponibilité des équipes v Conclure le projet

> Résultat : Direction organisée et fonctionnelle

(RIS

- de 10 salariés 10 a 49 salariés + de 50 salariés
4 990€ HT 9 990€ HT Nous consulter

A propos de Qresqo (http://www.gresgo.fr)
Cabinet de conseil spécialisé dans la transformation des entreprises

Contact : mission@qresqo.fr



http://www.qresqo.fr/

